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DMLB encerra 1° semestre do Ano
Leonistico com resultados positivos

O presidente do Conselho de Governadores do DMLB, PPMJF Eraldo . o e Ry
da Silva Pereira, fez no ultimo dia 20 de dezembro uma reunido L Sl IF R T
virtual com o Colegiado para acompanhamento e avaliacdo das : 3
atividades realizadas no 1° semestre do AL 2023/2024, dentre outros
assuntos.

O resultado mais significativo foi na area de servigos, nossa missdo
Ja foram servidas mais de 2.700.000 pessoas (90% do total de
pessoas servidas no AL 22/23) com 9.000 atividades realizadas pelos
clubes (70% do AL anterior). Isso porque apenas 71% (meta atual
80%) dos clubes estao reportando no MyLion (67% no AL 22/23).

Os Distritos estdo avancando no registro de novos associados. Ja
foram inscritos 413 membros, 83% da meta estabelecida pelos distritos para este Ano '
Leonisitico. Entretanto, muito abaixo (apenas 35%) do esperado pela Missdo 1.5 (1.184). = &

Foram fundados até agora 3 novos clubes, pouco menos da metade da meta anual
estabelecida pelos distritos (7), porém, muito distante da meta da Missdo 1.5 (17). O saldo
atual de associados é de apenas 30, cerca de 10% da meta. Isso demonstra que o esfor¢o
realizado para o ingresso de associados continua sendo prejudicado pela retencdo.

E necessario ampliar o empenho na fidelizacdo, prioridade da gest3o atual.

Muitas a¢des de desenvolvimento de lideranga foram realizadas neste 1° semestre: | @G : ?
1 seminario presencial para vice-governadores com participacdo de 03 FVDG e 02 SVDG; 1 Instituto - ELLI - com 20
participantes de 2 distritos; 2 sessdes virtuais de treinamento de VDG, com 3 moédulos cada; 3 sessdes do treinamento
virtual para vice-presidentes do DMLB com 3 médulos com a participacdo de 4 subdistritos do DMLB. Houve 2 participa¢des
no LCIP - DLB4 e DLB2; 3 inscri¢des no FDI sendo 2 do DLB4 e 1 do DLB1; Participa¢do do CC e da coordenadora de GLT
como Instrutores no Instituto Melvin Jones no DLC1. Apesar disso, ainda existe uma distancia das metas de desenvolvimento
da lideranca: apenas 36% dos dirigentes de clubes foram treinados até agora (meta 78%) e 43 % de presidentes de regido e
divisdo (meta 87%).

O DMLB continua avangando nas doag¢des para LCIF. Ja foram doados mais de 60 mil délares, o que supera 77% da meta
anual (USD 78,165.90). Foram aprovados os seguintes subsidios: USD 41,468 para o Hospital de Cancer de Mato Grosso, USD
2,700 para o Instituto dos Cegos de Mato Grosso. Ainda existem subsidios de impacto disponiveis: USD 700 para serem
aplicados pelo LC Sinop e USD 10,000 pelo DLB4.

“Esses resultados sdo os frutos do trabalho dos ledes do DMLB sob a lideranca dos dirigentes distritais e merecem aplauso
e reconhecimento”, parabeniza o presidente do Conselho de Governadores do DMLB.

No 2° semestre do AL 2023/204 havera resultados mais significativos o que possibilitara a celebra¢do do sucesso de todos
neste ano do Jubileu de Prata do DMLB.

“Um abengoado 2024 com Deus irradiando felicidade a todos os Companheiros e Companheiras Ledo, LEO e domadoras”.
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